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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
S fon yurd listlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsi hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengi Birnci vaafen Tik sl Tk
cumburieti elebet, muhafaza ve miidafaa etmekt,

Weveudiyetnin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
teme, sein,enkymet aineni sklde i, en, by
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilve hric
bechahlann ofacakt, Bir g, stlal ve cumhuriyelimidafea
mecburiyetine igersen, vazifeye aimak i, icnde
Dulunacagin vazyetin imkan ve sraiinldlsnmeyeceksin!
Bl imkan ve gerat, cok namisait bir mahiyett tezshir
edebl stial v cumhurietine astedecek dismanar,
it dinyada emsal grilmemi bir galibiyetin mimessi
Olabiler. Cebren ve hile e azizvatanim, it kaller zapt
edlimi,biin tersanelrine grmis,bitn ordulan dagiimig
Ve memieketin her kdesi il sgal ediimi olablr, Bitin bu
seraiten daha elimve daha vahim olmak Gzere, memleketin
alinde, itidara sahip lanlar galtve dalalet ve htta
iyanet ginde bulunabiler, Hattabu itdar sahplerisahsi
menfaalrin, mdstevlerin siyas emelleryetovitedebilrr
ik, fake  2arure nde harap e bitap dsmis olabilir,

By Tirkitbalnin evad! e, b aval vegratinde
i, vaf; Tork stlal ve cumhuriyeii kutamaktrl
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki aslkanda, meveuttur
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal
Atatiirk)

Bir milleti htir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soztinde vurguladig: “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Sehit Mehmet Ali Ergetin [lkokulu olarak 2024 - 2028 yillar1 arasinda 2024 vizyonu kapsaminda hedeflerimizi belirleyerek

bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Mehmet Ali Ercetin Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agcik,

¢ozum ireten, yenilikci,empatik diistinme becerisine sahip ,6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Mehmet Ali Ercetin Ilkokulu Stratejik Plar (2024-2028)'da belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Ergiin ERGOREN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ergiin ERGOREN Okul Miidiirii Vahit KAPUCI Miidiir Yardimcisi

Vahit KAPUCI Miidiir Yardimcis1 | Zehra irem KAS Ogretmen

Mevliit KIZMAZ Ogretmen Nalan AKAGUNDUZ Ogretmen

Ergiin ERGOREN Okul Aile Birligi | Adnan KOC Goniillii Veli
Baskani

Ferhat BUDAK Okul Aile Birligi | Erbil SERGICI Goniillii Veli
Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

1. TARIHI GELIiSIM
2010-2024

Okulumuz Ik defa 1954 yilinda Isik ilkokulu olarak egitim-6gretime baslamistir.1991 yilinda okulumuz biinyesinde ortaokul agilmis olup 1996
yilinda kesintisiz sekiz yillik egitime gegilmesi ile birlikte okulun ismi Isik Ilkdgretim Okulu olmustur. Okulumuzun bulundugu mahallede ikamet
ederken 2005 yilinda Sehit edilen Mehmet Ali Ercetin’in ismi 02.05.2008 yilinda okulumuza verilmis olup; okulumuz 2011-2012 Egitim —6gretim yilina
kadar Sehit Mehmet Ali Ercetin Ilkdgretim Okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.2011-2012 Egitim-6gretim y1li sonunda ilkdgretim okullar:

ilkokul ve orta okul olarak ayrildigindan, okulumuzun ismi Sehit Mehmet Ali Ercetin Ilkokulu olarak degismistir. Okulumuzda toplam 254 tane dgrenci
egitim almakta ve siif mevcutlarimiz ortalama 20 6grenciden olusmaktadir.
Okulumuzda;

2004-2012 Serhat BOZ
2023-..... Ergiin ERGOREN Gorev Yapmaktadir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS Tlcesi:ADILCEVAZ
ATATURK MAH. 725 SK. sEHIr MEHMET ALI

Adres: ERCETIN ILKOKULU NO: 1 ADILCEVAZ / Cografi Konum (link):
BITLIS

Telefon
0434 311 4347 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi: 708963 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehitmehmetalier¢etinio.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 708963 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954 Toplam Cahlisan Sayisi 18

Kiz 112 . Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 142 ;);;;t;tmen Erkek 2

Toplam 254 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :-
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan :1.500TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadn Toplam

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 2 - 2

Okul Oncesi Ogretmeni -

Sinif Ogretmeni 2 10 12

Brang Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel -

Yardimci Personel -3 3

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 7 11 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+2 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha /
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane V4
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar1 v
Idari Odalarin Alani (m2) 14 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi /
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m?2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 9




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM

1/A 11 11 22
1/B 10 12 22
1/C 11 11 22
2/A 9 15 24
2/B 9 15 24
2/C 9 13 22
3/A 10 13 23
3/B 8 13 21
3/C 8 13 21
4/A 7 10 17
4/B 10 8 18
4/C 9 11 20

TOPLAM 111 145 256




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Okul Miidiirliiglimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasimi saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglari

kullanmaktadir. Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanlhi§1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS), KurumNet, Bakanligimizin sunmus oldugu hizmetlerden BIMER,
MEB Bilgi Edinme, Alo 147,e-okul gibi sistemleri kullanmaktadir.

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 VPN
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 60000 60000
2023 198820 198820




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI b f
BASKANI =]

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

—

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Anketi Sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin okul miidiiriine rahatlikla ulasabildikleri ve konusabildikleri goriilmektedir.
Ogrenciler ilettikleri oneri ve isteklerinin dikkate alindigini ve okulda kendilerini giivende hissettiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
yenilige agik olarak konuya gore uygun ara¢ gerec kullandig1 ancak temizlik konusunda %2,5 lik 6grenci grubunun okulu temiz bulmadig:
goriilmektedir. Olumsuz bakis agisiyla bakildiginda en yiiksek oran okulun fiziki imkanlarmin yeterliligi ve temizligi konusunda c¢ikmustir.

Ogrenci anketlerinden gikan temel isteklerden birisi sosyal ve kiiltiirel calismalarin arttirilmast istegidir.



Ogrenciler 6gretmen kadrosunun alanlarinda iyi egitim almis kisilerden olustugunu ifade etmektedir. Okul Binasinda kantin
bulunmamasi nedeniyle kantin ihtiyaci oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle okul miidiiriiniin her konuda duyarli oldugunu ifade eden 6grenciler
okul giivenlik gorevlisinin erkek olmasi ihtiyacini iletmislerdir. Ogrenci sayisinin az olmasindan dolay1 derslerin daha zevkli iglendigini ifade

eden 6grenciler okul kapisinin ana caddeye acilan yerinin degistirilmesini istemistir.

O Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerin tamami kararlarin calisanlarin katihmu ile alindigini, duyurularin zamaninda iletildigini ifade etmislerdir. Ogretmenler
kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gormektedir. Yapilan calismalarin takdir edildigini, okulun degerlerini ve isleyisini bildiklerini ifade
etmiglerdir. Ogretmenlere yo6nelik yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin arttirlmasi gerektigi anket sonuglarinda goriilmektedir.
Ogretmenlerin diigiin, cenaze, dogum, ev-araba alma vb durumlar1 okul idaresi ve diger 6gretmenler tarafindan 6nemsendigi, iiziintii ve seving paylasildigi
goriilmektedir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir. Kararlar alinirken herkesin katilimmin saglanmasi, Sosyal

Kiiltiirel etkinliklere katilimin saglanmasi, Calisanlarin uyumu, Seffaf yonetim anlayisi olumlu yonler olarak goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin Ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini, okul ile ilgili duyurular1 zamaninda 6grenebildiklerini ifade etmektedir.
Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, ¢ocuklarinin anlamadigi seyleri 6gretmenlerine rahatlikla sorabildigini belirtmektedirler. Yabanci
kisilere kars1 okulda giivenlik dnlemlerinin alindig1 goriilmektedir. Velilerin okula ait internet sitelerini takip etme konusunda yetersiz oldugunu kabul ettigi
goriilmektedir. Veliler de 6gretmen ve 6grenciler gibi fiziki imkanlarm yetersizligini ifade etmistir. Snif mevcutlarinin az olmasi, giivenli olmasi, ¢cocuklarin
nobetci 6gretmen takibinde glivenli bir sekilde okul bahgesinde oynamasi, veli egitimlerinin yapilmasi, 6gretmenlerin iyi iletisim kurmasi olumlu olarak goriilse
de okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigini de ifade etmektedir. Ayrica 6grencilerin yemeklerini yiyebilecekleri bir

yemekhane ihtiyacini da belirtmislerdir. Okulun diizeni ve temizligi bakimindan da biiyiik oranda memnuniyet oldugu goriilmektedir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmigtir.



icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Biiyiik ¢ogunlugu okul dncesi egitimi almasi,
Ogrenci devamsizliginin az olmasi,
Ogrencilerin ¢ogunlukla ayn1 yore ve kiiltiire sahip olmalari,

Calisanlar

Norm doluluk oranimiz yeterli diizeyde olmasi,
Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmas,
Cogunlukla gen¢ ve dinamik kadrodan olusmast

ISKUR tarafindan personel goérevlendirilmest,

Giivenlik personeli bulunmasi,

Calisanlar arasinda gii¢lii bir sinerji bulunmasi.

Veliler

Velilerin biiylik cogunlugunun egitim 6gretime dnem vermektedir.
Ogrencilerin ve velilerinin kiiltiirel ve sosyal etkinliklere destek vermesi,
Okulumuzda veli egitimlerine yer verilmesi,

Veli Akademileri Projesinin okulda etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Bina ve Yerleske

Binamiz depreme kars1 dayanikli. Konum ve alan itibari ile genis bir yerleskeye sahip olmasi,
Egitime uygun bir okul binasima sahip olmasi,
Okul bahgesinin giivenli olmasi,

Donanim Okulun teknolojik ihtiyaclart minimum diizeydedir.
Fatih Projesi kapsaminda tiim simiflarda akilli tahta olmasi,
Giivenlik sistemimizin kurulu olmasi,

Biitce Bakanlik tarafindan okullara biitce verilmesi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin tecriibeli kigilerden olusmasi

[letisim Siirecleri

Teknolojiyi kullanan ¢alisanlara ve paydaslara sahip olunmasi

Zawif Yonler

Ogrenciler Bazi1 6grencilerin parcalanmais ailelere sahip olmasi,
Okula civar ciftliklerden gelen 6grencilerin diizenli bir servise sahip olmamalari.
Spor faaliyetleri i¢in kapali spor salonu olmamasi,
Temizlik aligkanlig1 ve becerilerinin yeterli diizeyde gelistirilmemesi,

Veliler Okulu sadece akademik basarisi yoniinden degerlendiren bir kesim bulunmasi,

Bazi ailelerin 6grenciyle yeterince ilgilenmemesi, onu takip etmemesi,

Koyde tarim ve hayvancilikla ugrasan ailelerin ¢ocuklarinin temel ihtiyaglarini karsilama

noktasinda

yetersiz




olmalari.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ilge sehir merkezinden uzak olmasi,

Sokak hayvanlarinin okula giriyor olmasi,

Donanim

Biitce

Bakim ve sarf malzeme giderleri,

Yonetim Siirecleri

Okulumuz, yoneticilerin 4+4 yilda bir degisiyor olmasindan dolayi, kurum hafizas1 ve uyum siiregleri noktasinda

olumsuz etkilenmesi,

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Hiikiimet egitim politikalar1 ile hizmet i¢i egitim kapsaminda personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitime
ulagilabilir olmasi.
Ekonomik
Sosyolojik Bolgenin demografik yapist cesitlilik gostermesinden dolay1 dgrencilerin sosyal yoniiniin gelisiminin yliksek
diizeyde olmasi,
Teknolojik Geng ve gelisime agik personelden dolayi teknolojik gelisime biitiinlesmis personel kapasitemiz olmasi,
Tehditler
Politik
Ekonomik Yerel ve maddi destek bulmakta yasanan giicliikler
Sosyolojik Is kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarmin diisiik olmast,
Ciftliklerde ve calisan ailelerin ¢ocuklari ile yeterince ilgilenememesi,
Teknolojik Teknoloji sarf malzemelerinin pahaliligi.

Bakim maliyetlerinin yiiksek olusu.

Mevzuat-Yasal

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Ekolojik

Alman go¢ oraninin, verilen go¢ oranindan fazla olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
2 Servis Hizmetleri
3 Ilkokula Hazir bulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Akademik Basar1 EBA kullanimi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (yapilan ¢calismalar, Geziler)

Ogrenci davranislar1 ( Okuma ¢alismalari)

Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyetler

O R (AN AW

Kurum kiiltiiri, veli toplantilari, Velilere yonelik diizenlenen egitimler

[
=]

Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Mesleki Yeterlilikler, egitimler

Norm Durumu

Memnuniyet

Egitim Ortamlar1, Giivenlik

Yonetim ve Organizasyon, Is sagligi ve Giivenligi, Web sitesi kullanimi

Tasimali egitim

N QAN AW

Is Birlikleri STK, Universite vs Ziimre ve Kurullar




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tiist kurul tarafindan
onaylanmistir.
MISYONUMUZ

Okul 6ncesinden baslayarak,

Bilgili, becerikli ve 6zgtiveni ytiksek, milli manevi degerlerine bagli, kendisiyle ve gevresiyle barisik, cevresiyle iyi ve
olumlu iletisim kurabilen, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek becerileri
kazanmus, liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.
VIZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaglar1 1s1g1nda; dinti, bugtinii ve gelecegi biitiinlestirerek milli kiilttirle bezenmis, erdemli insan
olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktur.

TEMEL DEGERLERIMiZ
e Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
e Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.
o Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
e Amacimiz basar1 elde etmektir. Bagaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
e Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inantyoruz.
e Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veririz.
o Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okuluz.
o Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okuluz.
o Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amacla kullanan bir okul.

o Ogrenciyi merkeze alan faaliyetler yiiriitiiliir



Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi temel hedeftir.
Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek icin 6zel dnlemler alinir.

Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul,
cevre ve llke ihtiyaglarma gore siirekli gelistirilir.

Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci, 6gretmen,
veli ve ¢evrenin gdzetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.

Kaynaklarim etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmast ve kurumun rekabet giiciiniin gelistirilmesi saglanir.

Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarmi

bir biitiin olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli 6nlemler alinir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir. Bu dgrenciler egitimlerini
akranlar1 ile birlikte ayni sinifta siirdiirebilecekleri gibi okulumuzun biinyesinde agilacak 6zel egitim siniflarinda da siirdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla

egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéni sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar:

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.111 Kay1t bolgesindeki 6§rencilerden okula kay1t %87 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11.2 ?H(Okljll l3i‘r%nci smif 6grencilerinden Oen az bir y1l okul %64.28 %90 %92 %93 %94 %95
Oncesi egitim almis olanlarin oran (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.3 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 0 0
engelli asansorii/lift)
PC114 Toplumsal sorumluluk ve gonulliiliik programlarma
"7 | katilan 6grenci orant (%) %30 %040 %45 %50 %55 %70
PG. 115 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine
"~ | yonelik yil iginde yapilan faaliyet orani (%) %10 %15 %20 %30 %40 %50




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 |Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti icin calismalar | Okul ) Idaresi, Mahalle 1 Haziran- 30 Eyll
yapilacaktir. Muhtarlig:

112 {(aylt. bolgesinde yer .a.lan t').grencﬂerm tamammimn okul [ Okul ) Idaresi, Mahalle 1 Eylal - 30 Bylal
oncesinden yararlanmasi i¢in komisyon ¢alismasi yapilacaktir Mubhtarlig:
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, : . s 1s s

1.1.

3 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi, Okul Aile Birligi | Araltk 2024

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ogrenci ve ailelerine yonelik .

114 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi |Egitim 6gretim yil1 boyunca
yapilacaktir.

115 1. siuf 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum programu galismalar: Okul idaresi , Ogretmenler 01 Eyliil-30 Eyliil.
yapilacaktir.
?}<ul 'pay‘dagl‘zjlrl” ile isbirligine gldll.erek (.:1evar{1s1zhk‘ yapan| o1 idaresi, Sosyal Etkinlikler| . .

1.1.6 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Egitim 6gretim y1l1 boyunca

. . . Kurulu

tesvik edilecektir.

117 Toplumsal sorumluluk ve gonulluliik programlarina 6grencilerin | Okul Idaresi , Smif Rehber Egitim 6@retim yili boyunca

katilimi tesvik edilecektir.

Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydasglart stirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri




Mevcut

HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | 4. siuf yilsonu basar1 puan: ortalamasi (Tiim dersler) 85,80 87 88 89 90 91
PG.2.1.2 | Tegekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) %75 %0 %0 | %0 %0 %0
PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde dgrencilerle yapilan 0 0 0 0 0
. goriisme sayisi
Rehberlik - — :
PG.21.3 | servisi etkililik P?.?.l.S.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 0 0 0 0 0 0
ostergeleri EOTHTINE SAYISL
& PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
1 1 . 0 0 0 0 0 0
miuisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.1.4.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 16 24 24 24 24 24
PG.0.1.4 isbirligi
| toplantn PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina o o o o o o
gostergeleri katilan veli oran1 (%) #45 #50 | %55 | %60 65 #70
PG.215 Ilkokul Yetlgtlrrr;e Programina dahil edilen 6grencilerden basarili %50 %75 | %80 | %90 | %95 | %100
olanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek 73 Baskani Osret 1 Esitim 6oreti Lb
o nitelikte olmasina yonelik ztimre ¢alismalar yapilacaktir. umre bagiani Lgretmenier gittm ogretim y1ii boyunca
21.0 Devrs basaris: diistik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi Ttim Suf Opretmenleri Egitim 6gretim yili boyunca
saglanacaktir.
2.1.3 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 boyunca




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ggreti Iib
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler : . st Ogretim yiit boyunca
214 o . . Okul Idaresi
bilgilendirilecektir.
", . . . NP : . : . .| Egitim 6gretim y1l1 boyunca
215 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miigsavirlik hizmeti almast tegvik | Okul Idaresi, Rehberlik
| edilecektir. Servisi, Ogretmenler
_ Egitim 6gretim y1l1 boyunca
21.6 Veli-6grenci-6gretmen igbirligini giiclendirmek i¢in smuf veli Okul Idaresi, Rehberlik
o toplantilar1 diizenlenecektir Servisi, Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve

becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No PERFORMANS GOSTERGESI

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik

PG.2.2.1
Sayis1

PG.2.2.2 PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen

faaliyet sayis1

10 12 14 16 18 20

Degerler egitimi




PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda dtizenlenen

%10

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) P75 080 #85 | %90 | %95 0
PG.22.3 Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %55 %60 %65 | %70 | %75 | %80
- ogrenci orani (%)
PG.2.2.4 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %60 %65 | %70 | %75 | %80 %85
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap say1st 5 8 10 15 16 | 118
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi. Ogretmenl | Egitim  6gretim — yih
er boyunca
29 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin | Okul Idaresi, , Egitim  ogretim  yili
- Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
Ogr.encileﬁir} basarisini 'artlrma‘k‘, l‘aili'm%l, sosyal, spor‘tif‘vewlfiiltﬁrel Qkul Idaresi, , Egitim  ogretim  yilt
2.2.3 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Ogretmenler
boyunca
calismalar1 yapilacaktir.
s o s . . . Okul idaresi, , .
2.24  |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. o Ekim Kasim Aralik
Ogretmenler
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yoénelik etkinlikler Okul idaresi, ,
2.2.5 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Ogretmenler Ay Sonlarinda
odillendirilecektir.
226 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri igin ihtiyag duyulan alanlarin | Okul Idaresi, , Egitim ogretim  yili
- ve egitim ortamlarmnin olusturulmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ytikseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Og?etmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 2 5 6 7 8 10
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) %10 %15 %25 %35 %45 %60
PG.3.1.3 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) %40 %50 %60 %70 %75 %80
PG.3.14 Ogretmen memnuniyet orani (%) %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.1.5 Ogretmen bagina diisen 6grenci say1st 18 20 20 20 20 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif [Okul Idaresi, Ogretmenler | Egitim 6gretim yili boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi, Egitim 6gretim y1l1 boyunca




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personelin ~ mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi : . NETTAVEP
3.1.3 desteklenecektir. Okul Idaresi, Egitim 6gretim y1l1 boyunca
31.4 Ogretmenlﬁrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi, Egitim 6gretim yih boyunca
almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi, Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi _
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Idaresi, Maysis - Haziran
gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak

bicimde stird{irtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.2.1 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) %65 %70 %72 »75 %80 %85
PG.3.2.2 | Donatim ihtiyaclarmin giderilme orani (%) %65 %70 %72 %75 %80 %85

PG.3.2.3 | Tasarim Beceri Atolyesi sayis1

PG.3.0.4 Acil durum egitimleri (ta‘tblkat, seminer, planlama vs) 2 4 6 3 3 10
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
1 1 1 1
PG.3.2.5 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.0.1 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanim
- saglanacaktir.
Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda Oku{ .IdaresLOkul Aile Egitim 6gretim yil1
3.2.2 Birligi
karsilanacaktir. boyunca
] ) Egitim 6gretim yil1
3.2.3 | Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Okul Idaresi, boyunca
304 Okul saglig1 ve gtivenligi icin gerekli diizenlemeler Oku{ .IdaresL Okul Aile Egitim ogretim yih
- yapilacaktir. Birligi boyunca
305 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Oku{ .Idares1, Okul Aile Egitim 6gretim y1l
- sunulacaktir. Birligi boyunca
Okul Idaresi, Tim NPTV
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci < Egitim 6gretim yil
3.2.6 . ogretmenler boyunca
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. y
i1/Tlce Saglik Miidrliigii ile is birligi icerisinde belirli |Okul Idaresi, Okul Aile Egitim 6gretim yil1
3.2.7 |periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik hijyen Birligi boyunca

egitimleri diizenlenecektir.




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hecef
© 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma sureglerine katihmi igin 5 10 15 20 7 25
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasimin goériintiilenme sayisi 100 200 500 750 1000 1200
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %45 %50 %55 %60 %65 %70
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, universite ve diger 3 4 5 6 7 8
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
o Okul Idaresi,Web T
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Komisyomu Egitim 6gretim yil1 boyunca
Velilerin toplantilara katlh‘rr‘um saglayal‘)ﬂrpe‘k icin bilgilendirme Okul idaresi, Smuf o
3.3.3 toplantilar gerceklestirilecek, iletisim araclarindan | - : Egitim 6gretim yil1 boyunca
favdalanilacakt Ogretmenleri,
ydalanilacaktur.
3.3.4 Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi C“)lful Idare51,' Sinif Egitim 6@retim yili boyunca
yapilacaktir. Ogretmenleri,

V. BOLUM: MALIYETLENDiRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu




2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Biitce -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
N = : | | g%
= = = S| = S
= © o = = © =
B2 |£ | |E& |E
1 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla GORUSEBILIYORUM 42,5 50 75 |0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla KONUSABILIYORUM. 55 37,5 75 |0 0
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 65 20 5 10 0
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65 22,5 0 125 |0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 70 22,5 25 |5 0
kullanmaktadir.
6 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 65 22,5 2,5 |10 0
7 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65 25 25 |75 0
8 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 57,5 22.5 10 7.5 2.5
9 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 27,5 7.5 7.5 7.5
10 Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik, yardimseverlik | 65 25 25 |75 0
vb.) kazandirilmaktadir.
11 Okulumuzda yeterli miktarda sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 55 30 25 |15 5
12 Okulumuzda yeterli miktarda sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 60 22,5 5 10 2,5




Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
= = = g |
Sira MADDELER £ | E s g2
No =% |2 |Z |52 |E
S= | 5 = £E= | =
$ = = = 23 | =
M < < Mo | M E
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 80 10 0 10 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 90 0 0 10 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 60 30 0 10 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 100 0 0
5 Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir. 90 10 0
6 Okulun degerlerini biliyor ve paylagiyorum 70 20 10 0
7 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 80 0 0 20 0
8 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 20 20 0 0
9 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.(Gezi, yemek vb) 40 30 10 20 0
10 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 10 90
Ogretmenlerin diigiin,cenaze, dogum, ev-araba alma vb durumlari okul idaresi ve diger 90 10 0
11 ogretmenler tarafindan dnemsenir. Uziintii ve seving paylasilir.
12 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aliymalar yapmaktadir. 60 40 0
13 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 80 0 20
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
14 Calisanlarm uyumu, Seffaf yonetim anlayisi, Sosyal Kiiltiirel | Kapali Spor Salonunun Olmamasi, Par¢alanmis aileler
etkinliklere katilimin saglanmasi,




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

£ £ = g B

Sira MADDELER 2E | E | § g 2

NO = [=) (= = = =] =t

= 2 2 = S 2 E

g = = s E= =

& = = 5 23 =

_ M M 4 4 MM M E
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 40,82 55,1 |1 0,00 | 0,00 | 4,08
) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6§reniyorum. 48,98 42,8 | 8,16 | 0,00 | 0,00
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 46,94 40,8 | 0,00 | 4,08 | 8,16
4 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 51,02 449 10,00 | 4,08 | 0,00
5 Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir 61,22 34,6 | 0,00 | 4,08 | 0,00
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 73,47 20,4 | 2,04 | 4,08 | 0,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 38,78 32,6 | 14,2 | 8,16 | 6,12
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 30,61 30,6 | 8,16 | 10,2 | 20,4
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 79,59 20,4 | 0,00 | 0,00 | 0,00
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12,24 36,7 | 4,08 | 38,7 | 8,16
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 36,73 32,6 [2,04 | 12,2 | 16,3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10,20 40,8 26,5 | 6,12 | 16,3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 6,12 48,9 (0,00 | 28,5 | 16,3
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